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INTRODUCCIÓN
La formación integral y permanente de niños, niñas, adolescente y jóvenes, así como la integración de valores a sus vidas, resultan prioritarias para la sociedad en general. No son pocos los esfuerzos realizados por todo tipo de organizaciones e instituciones en este sentido que, conscientes de su corresponsabilidad, generan diferentes programas, proyectos y acciones para atender a este propósito.
Una de las posibilidades para hacer más efectivo el aporte que realizan las organizaciones e instituciones a la formación integral para la vida, son las alianzas estratégicas a partir afinidad y la complementariedad en lo misional y metodológico.  
El presente proyecto concreta la alianza estratégica establecida por nombre de la organización, Institución o comunidad, y la Organización Mundial del Movimiento Scout - Asociación Scouts de Colombia para aportar a la formación integral y permanente mediante la conformación y puesta en marcha de un Grupo Scout. 

[bookmark: _Toc284439230]JUSTIFICACIÓN

Teniendo en cuenta  que la Misión del Movimiento Scout es “Contribuir a la educación de jóvenes a través de un sistema de valores basados en la Promesa y la Ley Scout, para ayudar a construir un mundo mejor donde las personas se autorealizan y juegan un papel constructivo en la sociedad”, que las convicciones y definiciones establecidas en el Proyecto Educativo de la Asociación Scouts de Colombia son afines y complementarias con la Misión de  la o el (nombre de la organización, Institución o comunidad), definida de la siguiente manera “transcribir la Misión de la institución auspiciadora/patrocinador” y a sus propósitos “transcribirlos si están establecidos”; la o el (nombre de la organización, Institución o comunidad) considera pertinente y viable conformar un Grupo Scout que beneficie a (describir la población objeto).
Se puede adicionar otros actores que justifiquen la puesta en marcha del Grupo Scout visto desde las necesidades e intereses de la institución.

ENTIDAD AUSPICIADORA (si va permitir el uso del nombre de la institución y algunos apoyos logísticos como zonas verdes, patios, baños, rincón scout, etc.)  PATROCINADORA (si además de permitir el uso del nombre de la institución y algunos apoyos logísticos, va a hacer apoyos financieros)  o EQUIPO DE PERSONAS QUE LIDERAN LA INICIATIVA (si no es existe una entidad) 

La o el (nombre de la organización, Institución o comunidad) es una…  Describir la entidad señalando el tipo de organización, sede,  fecha de fundación, misión, valores, etc…)

POBLACIÓN OBJETO
Los beneficiarios que integrarán el Grupo Scout serán niños, niñas, adolescentes y jóvenes pertenecientes a, o integrantes de,  o los hijos de, o los alumnos de …, quienes se encuentran en la edades establecidas para integrar las Ramas …

PROSPECTOS PARA DIRIGENTES SCOUTS
Los Adultos prospectados para ser Dirigentes Scouts son los siguientes dado que tienen las calidades adecuadas para dirigir el Grupo, de acuerdo con los Principios y valores del Movimiento Scout y las normas de la Asociación.
	No.
	Nombre y apellidos

	Relación con la Institución
Docente, padre/madre de familia, funcionario, etc.
	Profesión
	Nivel de formación Scout
Si la hay
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TIPO DE GRUPO
El Grupo Scout será de tipo Abierto (si no va a limitaciones para el ingreso de niños -as-  y jóvenes) Cerrado (si los integrantes van a ser de una misma institución o comunidad) Semiabierto (si los integrantes son de una misma institución o comunidad pero se permite la vinculación de integrantes externos con algunas condiciones específicas) Patrocinado (cuando la entidad patrocinadora decide a quienes se vincula al Grupo Scout y en qué momento se desvinculan, y estará conformado por definir la población infantil y/o juvenil objeto  

LUGAR DE LA SEDE
La sede del Grupo Scout será el (nombre de la institución), ubicado en la (dirección) del municipio o de la ciudad de …,El lugar de las reuniones regulares será …

HORARIOS DE REUNIÓN
El Grupo Scout realizará sus actividades scouts regulares los días sábados de 2:00 pm a 6:00 pm.
La Jefatura se reunirá los días xxxxx durante un lapso de dos horas para planear la actividad a desarrollar en la inmediata reunión del Grupo Scout.
El Consejo Scout del Grupo se reunirá por tres horas en la primera semana de cada mes.
 
CRONOGRAMA GENERAL DEL PRIMER AÑO
Durante el primer año de funcionamiento del Grupo Scout se realizarán las siguientes acciones tendientes  a estructurar, aprestar, promocionar y poner en marcha el Grupo Scout. Se adjunta documento

PRESUPUESTO DEL PRIMER AÑO
Se adjunta documento


COMPROMISOS DE LA ENTIDAD AUSPICIADORA o PATROCINADORA o EQUIPO DE PERSONAS QUE LIDERAN LA INICIATIVA
Para el normal desarrollo de las actividades scouts la (nombre de la entidad patrocinadora) dispondrá de los siguientes recursos de apoyo: (relacionar los que en cada caso la entidad está dispuesta a brindar)
· Un lugar donde se puedan reunir los adultos una vez a la semana para planificar actividades y aprender de Escultismo.
· Espacio en los medios de comunicación e información de su comunidad, con el fin de divulgar el Proyecto e invitar a jóvenes y adultos a sumarse al mismo.
· Un lugar al aire libre para realizar las actividades Scouts. Éstas se desarrollan generalmente por espacio de tres o cuatro horas los fines de semana.
· Un local para almacenar y administrar los bienes que vaya adquiriendo el Grupo Scout. Este espacio se denomina “Rincón Scout”.
· Facilitar el tiempo de reunión de los adultos que participen en la organización y ejecución de las actividades scouts.
· Disponer de recursos logísticos para las sesiones de capacitación de dirigentes (salones, ayudas audiovisuales, etc.)
· Autorizar acciones de promoción del Grupo Scout con jóvenes, docentes y padres de familia. 
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